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Sıra No             : 04/032

Tarih

: 13.02.2004 
Konu
          :  İş güvenliği ile görevli mühendis veya teknik eleman görevlendirilmesi.


4857 Sayılı İşkanununun 82.maddesine dayanılarak hazırlanan Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının yayınladığı İŞ GÜVENLİĞİ İLE İLGİLİ GÖREVLİ MÜHENDİS VEYA TEKNİK ELEMANLARIN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI İLE ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK Resmi gazetede yayınlanarak yürürlüğe girdi.

-Bu yönetmelik hükümleri sanayiden sayılan devamlı olarak en az elli işçi çalıştıran işyerlerinde uygulanır.

-Bu yönetmeliğin yayımı tarihinden itibaren bir yıl süre ile iş güvenliği görevli mühendis veya teknik elemanlar için iş güvenliği uzmanlığı sertifikası şartı aranmaz.

-Ekli 8 sayfa yönetmelik.

NOT   : Daha detaylı bilgi için beni arayınız. 


[image: image1.png]Teknik Eleman: Universitelerin; i5 saghg ve giivenligi bolamleri, kimyagerlik,
fizik, jeofizik ve jeoloji blimeri ile Teknik Egition Fakilielerinden mezun ofanlan,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Isverenin ve Galisanin Yikimlalikler

isverenin Yitkiimliliikleri

Madde 5 - isverenler,

rlerinde saglikli ve givenli bir gahisma ortamanin tesis

edilmesi, s

2hik ve giivenlik risklerinin Gnlenmesi ve koruyueu hizmetlesin yiritilmesi
igin gerekli tedbirlerin belirlenmesi, bu tedbirlerin uygulanmasi ve uygulamatarn
izlenmesi lerini yiiriitmek iizere; isyerinin risk grubuna ve isgi sayisina gore bir veya daha
fazla is govenligi uzmanit goreviendimek ve bu gérevlerin yapilmasi igin gerekli yer,
arag-gereg ve persanchi temin etmekle yikimlidiirer.

Isverenler, isyerinde gdrev yapan i giivenligi uzmaninin gahisma sartlan ile yetki
ve sorumluluklan konusunda galisanlan bilgilendirmekic yiktimlidir.

Isverenler, is giivenligi uzmanmin gérevini etkili bir sekilde yapmasini saglamak
igin igletme iginde gerekli planlama ve diizeniemeleri yapmasina imkan saglar

Isverenler, isyerinde baska bir gérevi yiriten mithendis veya teknik elemant is
gitvenligi vzmanh@ sertifikasma sahip olmasi sarti ile is givenligi uzmam olarak

goreviendirebilirler. s giivenligi nzmanlannm, bu Yonetmelikte belintilen gorevlerini

eksiksiz olarak yerine getirebilmeleri igin bu konv ile ilgili yeterli galigma suresi saglanir.

Iy giivenligi wzmanlar bu siire igerisinde baka bir isle gorevlendirilemezier.
Gahigamn Yiikiimliiliikleri
Madde 6 - Caliganlar. s

konuda hazirlanan talimat ve prosediirlere uymakla yikimludirler

glikh ve giivenli bir galisma artamimn olusmast igin bu

UGUNCU BOLUM

5 Govenligi Uzmaninin Nitclikleri

is Gi

nligi Uzmamma Nitelikleri
Madde 7 - 5 givenligi uzmam olarak goreviendirilecek mihendis veya teknik

elemanlarin Bakanlikga verilen is gilvenligi uzmanhik sertifikasma sahip ofmalar gerekir




[image: image2.png]Sertifika Smiflart

Madde 8 — I Givenligi Uzmanhgi Sertifika simflan asagida belirtilmistir

A Simifi I Guvenligi Uzmanligi Sertifikast;

a) 5 sazhir ve glvenligi alaninda en az iig yil tefiis yapms is mifettigleri ile
Bakanlik Is Sagh@: ve Givenligi Merkezi Midirliginde is saghi ve giivenligi alanmda
en az on yil galigmis mithendis veya teknik elemanlara istekleri halinde,

1

b) Kamu kurum ve kuruluslarmda veya ozl sektorde is saghgi ve giivenligi ile

ilgili olarak en az sekiz yil gorev yapuizim belgeleyen ve Bakanhkga agilacak smavda
basanh olan milhendis veya teknik ciemanlara,

venlir.

Sinavda basanil olamayanlar ikinci kez sinava girme hakkina sahiptirler. Ancak,
ikinci smavda da basarili olamayanlar Ggiincs kez sinava girebilmek igin sertifika egitim
programina katrhmak zorundadurlar

B Sumifi I5 Giivenligi Uzmanhg Sertifikasi;

Kamu kurum ve kuruluslannda veya ozel sektorde is giivenligi ile lgili olarak en
az fig yil gorev yapugim belgeleyen ve Bakanhikga agilacak sertifika egitim programma
katilan ve sinavda basarili olan muhendis veya teknik elemanlara verilir.

B Smfi Is Givenligi Uzmanhg Sertifikasi ile en az iig yil gorev yaptiklarini
belgeleyen mihendis veya teknik clemanlara, Bakanhkga diizenlenen eitime Katlarak
yapilacak sinavda basanh olmak kaydi ile A Smifi Is Guvenligi Uzmanh@ Sertifikasi
verili

C Simfi Is Giivenligi Uzmanlis Sertifikass;

Bakanlikga diizenlenen sertifika cgitim programlanna katlan ve egitim sonunda
dizenlenceek smavda basarili olan mithendis veya teknik elemanlara verilir

C Smuft Is Givenligi Uzmanbigs Sertifikas: ile en az g yil gorev yapuklanm
belgeleyen ve Bakanlikga diizenlenen egitime katlarak yapilacak smavda bagaril olanlara
B Smifi Is Govenligi Uzmanhg: Sertifikass verilir

Iy govenligi uzmanlannm sertifikalann aldiklan tarihten itibaren, 5 yillik
periyorlarla, Bakanlikga dizenlenen bilgi yenileme egitimine kaulmalari zorunludur. Bu

cgitime katilmayan is g

venligi uzmanlarnin sertifikalar gegersiz sayilic

Egitim ve Smayv
Madde 9- Mihendis veya teknik elemanlarin, isyerlerinde is gtvenligi uzmant

olarak gérevlendirilebilmesi igin gerekli olan sertifika egitim programlarinm hazrlanmas,




[image: image3.png]uygulanmasi, smav Komisyonunun tesekkili ve smavin yapihs sekli ile ilgili vsul ve

esaslar, I Guvenligi Uzmanhg Egitim Komisyonu tarafindan belirlenir. Egitimin siresi,

teorik ve pratik olarak 120 saatten az olamaz

Komisyon; [ Saghgs ve Givenligi Genel Midirinin bagkanhi@inda, Is Tefiis

Kurulu Baskanhgindan is saghi ve givenligi alaninda gbrevi bir mifetts, s Sagi

ve

Giivenligi Merkezinden teknik brangta bir cleman, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve

Arastirma Merkezi, Tirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi, Tiirkiye Igveren Sendikalar)
Konfederasyonu ve en ok tiyeye sahip is¢i sendikaian konfederasyonundan birer iiye ve
Viiksckigretim Kurulu Bagkanhg) tarafindan goreviendirilecek is givenligi konusunda
galigmalars olan bir 6gretim Gyesinden olusur.

Komisyon, her yi} Ocak ayinda ilk olagan toplantisin yaparak yillik calisma

program belirler. Bakanhik gerekiiginde Komisyonu olaganusti toplantiya gagirabilir.

Toplantilann gindemi Gyelere toplant tarihinden 15 giin once  bildirilir. Komisyonun

sekreterya isleri Genel Madurlik tarafindan yiiritilir
Komisyon, kararlarin salt gogunlukla alir. Esitlik halinde Baskanm oyu karars
belirler. Komisyon karan, karar defierine yazilir ve fiyeler tarafindan imzalanir
Komisyon tarafindan belirlencn sertifika egitim programt ve sinavi, Gabsma ve

Sosyal Govenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) tarafindan yiriiilir.

Gorev Alanlary

Madde 10 - Sertifikaya sahip is etivenligi uzmanlarindan;

A Sumfy Sertifikaya sahip olanfar biitin isyerlerinde,

B Sunfi Sertifikaya sahip olanlar 1 inci, 1l inci, I tnci ve IV uncii risk
gruplannda yer alan isyerlerinde,

C Sy Sertifikaya sahip olanlar 1 inci, 11 inci ve I11 iincii risk gruplarinda ver
alan isyerlerinde,

gorev yaparlar

Isyerinde birden fazla is giivenligi uzmaninm géreviendirimesi halinde, en az bir

is guvenligi uzmaninda yukarida belirtilen sartlar aranir




[image: image4.png]DORDUNCU BOLUM
Is Giivenligi Uzmanlaninin Galisma Sartlan, Gorev,

Yetki ve Sorumluluklart ve Girevlendirilmeleri

Is Giivenligi Uzmaninin Hizmet Siiresi

Madde 11- Is giivenligi uzmanlan, bu Yanetmelikte belirtilen eorevleri eksiksiz
yerine getimmek icin;

Tinci  Risk Grubunda yer afan isyerlerine; ayda en az 1 is gini,

Inci Risk Grubunda yer alan isyerlerine; ayda en az 2 is gini,

il itnci Risk Grubunda yer alan isyerlerine; ayda en az 3 is gini,

1V tineii Risk Grubunda yer alan isyerlerine; ayda en az 4 is gind,

Vinci  Risk Grubunda yer alan isyerlerine; ayda en az § is g,

gitmek zorundadirlar.

Bir is giivenligi uzmani, yukanida belirtilen strclere uymak kayds ile, en fazla on
isyeri ile sozlesme yapabilir

Isyerlerinin is sagh@ ve givenligi apisindan hangi risk grubuna girecegi
hususunda, 16/12/2003 tarihli ve 25318 sayih Resmi Gazetede yayimlanan, isyeri Saghk
Birimleri ve isyeri Hekimlerinin Garevleri ile Cahsma Usul ve Esastar Hakkinda

Yonetmeligin 21 inci maddesinin drdiincti fikras) uyarinca belirlenen risk gruplan esas

alinir,

is Giivenligi Uzmammn Gorevleri

Madde 12 — I giivenligi uzmani agagida belirtilen gérevieri verine getirmekle
viikiimludir:

a) ls Saghir ve Givenligi Mevzuatna uygun olarak isycrinde gerekli

galismalanin yapimasint saglamak,
b) lsyerindeki teblikelerin tanumlanmasini ve risk  deZerlendimesinin
yapiimasin, tehlikelerin ortadan kaldwlmasin ve risklesin kontrol altina alinmasint

mek,

saglamak igin tnerilerde bulunmak, bu hususlarla ilgili isverenc rapor v
) Isin ve isverinin ozelliklerine uygun olarak tehlikeleri kaynaginda yok
etmeye vonelik tedbirlere dneelik vererek gerekirse olgimlere dayali degerlendinme
yapinak, alinmas) gerekli givenlik onlemleri konusunda, gafisaniarn veya temsilcilerinin
goriigiini de alarak isverene dnerilerde bulunmak ve uygulamalarn takibini yapmak,
d) lsyerinde yapiacak periyodik kontrol, bakun ve olgimleri planlamak,

hazirlanan plantann uygulanmasin salamak,




[image: image5.png]€) Risk degerlendirme sonuglarins da dikkate alarak, ani veya yakmn tehlike
durumiari ve kazalann potansiyelini tammlayan ve bunlara iliskin risklerin nasil
Gnlenccegini gosteren acil durum planlarin hazirlamak ve gerekli tatbikatiann yapilmasint

saglamak,

D Yangn ve patlamalann tnlenmesi. yangin ve patlama dusumunda oolemlrin
alinmast, yangindan korunma teghizati ve araglannin kontrol edilimesi, yangmn ekiplerinin
olusturulmasi, yangin tatbikats gibi yangindan korunma ve yanginla miicadele galigmalaring
yonetmek ve ilgili Kayitlann tutulmasini saglamak,

8) s S

saglik ve giivenlik durumu ile ilgili bilgi vemnek ve dnerilerde bulunmak,

1 ve Guvenligi Kurulu toplantilarma kanlmak, kurula isyerinin

h) - Isveri Saghk Birimi ile isbirligi iginde calisarak isverinin saglik ve giivenlik
durumun, isyerinde olabilecek kaza ve meslek hastabklann isyeri hekimi ile

degerlendirmek ve degerlendime sonuglanna gore dnleyici faalivet planiarini yapmak ve

uygulanmasini saglamak,
i) Isyerinde meydana gelen kaza veya meslek hastaliklarmin tekrarlanmanasi
igin inceleme ve arastrma yaparak dizeltici faaliyet planiarini vapmak ve uygulanmasini
saglamak,
1) Isverinde yapilan inceleme ve arastrmalar igin yontemler gelistirmek, bu

ncelemeden sonra inceleme formlarini

yontemlerle ilgili gahsantari bilgilendirmek, her

doldurmak ve geregi igin isverene bildirerek sonuglarimi takip ctmek, formlarm

degerlendirme ve izlenmesi amaciyla muhafazasin saglamak,
k) lsyerine yeni bir sistem kurulmas) veya makine va da cihaz alinmas: halinde;

Kurulacak sistem veya ahnacak makine ya da cihaz ile ilgili olarak risk degerlendirmesi

yaparak saglik ve guvenlik yoniinden aranan tzellikleri belirlemek ve bu tzelliklere uygun

sistemin kurulmasi, makine veya cihazin alinmas: igin isverene rapor vermek,

D Uygun nitelikieki kisisel koruyuculann segimi, saglammasi, kullanimas),

bakimi ve test edilmes ile ilgili bilgi ve tnerileri hakkinda isverene rapor vermek,
m) syerinde saghkli ve givenli bir gahisma ortaminin olusturulmasi ve
gelistirilmesi amaciyla verilecck egitimin kimlere verileceg, kapsami, kimlerin verccegi,

siiresi ve egitimin strekliliginin saglanmasi konusunda isverene nerilerde bulunmak.

I Giivenligi Uzmanimin Yetkile

Madde 13— i guvenligi uzmam, bagimsiz cahgma ilkesi uyarinca bu Yinetmelik
hakmlerini - yerine - getiirken higbir sekilde engellenemez,  gorevini vapmaktan

alikonulamaz,




[image: image6.png]Tsyerinde galisanlann yagam ile ilgii yakin tehlike olusturan bir hucus tespit
ettiginde deshal tst yonetimi bilgilendirerek isin gegici olarak durdurulmasini saglar
Uretim planiamalarinda karas alma surecine Katihie

Gorevi geregi isyerinin bitin baliinlerinde is saging

+ ve givenligi honusunda

inceleme, arastirma ve gabisanlarla pariisme yapar

Gerektiginde kon ile ilgil kurum v
i U

a kurubuslar ile ishirligi yapar

is Givent N —

Madde 14 - Is glivenligi wzmanian

) Yénetmelikie belirtilen gérevlerini vaprakla,

b) Bu gorevlerini vaparken, isin nonmal akisin minmkin oldogu kadar

aksatmaniak, durdurmanak, glglestirmemek, verimii bir calisma ortamnn saglanmasiua

Katkida bulvimakla,

€) Tsverenin ve isyerinin meslek sirtan, ekanomik ve ticari durvmlan ife ilgili
bilgileri gili tatmakla,

sonmbidufar

s Givenligi Uzmamnm Garevlendirilmesi

Madde 15 — Igverenter, bu Yonetmelikte hefitlen niteliklere haiz is guvenligi
wznan veya wmantan ile sozdesme yaparlar, Vapilan sozlesmenin bir nishasi Genel
Misdirlige ganderilc

Sorlesme, ckicki frnege uygun olarak dizenlenir

1 inci, 11 nei ve 11 nei Risk Gruplannda yer alan ve $00 ve daha el isgi
calisinlan isyerlerinde tam gun galsacak en az bir i gbvenlgi wzman povevienduili

IV anci ve V ines Risk Gruplaninda yer alan ve 300 ve daha fazla isci galigtiilan

isyerlernde tam gin galigacak en az bir is givenligi uzmant goreviendi i

szmanlanmin, isyerinde yaprian esas isin niteli

Gorevlendiilecek is given

i zen gosterilin

uyeun meslehten olmas;
Bildirim Vi ilizi
Madde 16- Sezlesmenin herhangi bir nedenle geqerliligini yitimesi halinde, bu
durom traflarca i is ginii iinde Genel Mudiilige bildirilr
BESINCI BOLUM
Son Hakamles
Gegici Madde 1- Bu Yoneimeligin yayim tarihinden itibaren bir wil sire ile is

giveniii ile garevli miihendis veya teknik elemaniar igin is giivenligi uzmanlid sertifikas:

sart aranmaz.
Virirtiik

Madde 17 - Bu Véneimelik, yayim tarilinde yiriurlige girer
Viritme
Madde 18 - Bu Yinetmelik hikimierini Cahgma ve Sosval Guvenlik Bakan

ity
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Fax:
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Cabisma ve Sosyal Givenlik Bakanhg Bolge Sicil no
SSK sicil no

Faaliyet alan:

Ver aldigs risk grubu
Cahgan iggi sayisi:

is Giivenligi Uzmanmin;
Adi soyadic

Meslegi

Diplora no:

Sertifika sunifi ve o
Caligma stresi

Adres:

Tl

Fax

cposta

Cahsug diger isyerlerinin;
Unvan.

Gahgima ve Sosyal Gitvenlik Bakanlig Bolge Sicil no:
SSK sicil no

Ozl Hitkiimler:

Tarih

isveren s Giivenligi Uzmam

imza imza
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