İ H B A R N A M E 

İHBAR EDEN  : …………………..  
İHBAR OLAN :  ………………….. 
ADRESİ
     : ……………………………………………………….





KONU
    :
İşe çağrı ve savunma talebi hakkında.

…/…/... Tarihinden itibaren izin almadan ve hiçbir geçerli mazeret göstermeden işe gelmediğiniz …/…/... - …/…/... - …/…/... Tarihli tutanaklar ile tespit edilmiştir. İşe devamsızlık yaptığınız günler için mazeretiniz var ise bunu kanıtlayan belgelerle bu ihbarnamemizi aldığınız tarihi takip eden 3 işgünü içerisinde işyerimize başvurmanızı; aksi halde; iş sözleşmenizin 4857 sayılı İş Kanunu’nun 25. Maddesi 2. Bendi g fıkrası hükümleri uyarınca ihbarsız ve tazminatsız olarak fesih edileceğini önemle tebliğ ederiz.

Sayın Noter iş bu ihbarnamenin bir nüshasını PTT ile ilgiliye tebliğini, bir nüshasının dairenizde saklanmasını, diğer bir nüshasının da tebliğ şerhi yazılmak üzere tarafımıza verilmesini arz ederiz. …/…/... 



           Kaşe / İmza
